ROR.2110.2.2020

BURMISTRZ STRZELNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie

1.  Wymagania niezbedne:

1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz.U.z 2019 r.p0z.1507 z p6zn.zm.);

Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej;

Znajomogé regulacji prawnych z zakresuy pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, postepowania wobec dhuznikow alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci, post¢powania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow
publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
Obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéow;

2)  Umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw;

3)  Umiejetnosé analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;

4)  Umiejetnogé poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

5)  Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnosg, umiejetnos$é pracy w zespole,
umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnosé, terminowos$é,
rzetelnosé:; sumiennos¢, obowigzkowos¢, bezstronnosé, latwosé nawiazywania
kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja
czasu;

6)  Bardzo dobra organizacja czasu pracy;

7)  Aktywnos$¢ w doskonaleniy wiasnych umiejetnogci;

8)  Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych i
innych $rodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutows dziatalnosé
Oérodka;

9)  Prawo jazdy kat. B;

10)  Dyspozycyjnosé.

3. ZaKres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
Teprezentowanie go na zewngtrz;

2)  Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych,



3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

10)
11)

12)
13}
14)

15)
16)

pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych
Z przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu Jjednostki;
Organizacja pracy w MGOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan;

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspolpracy ze
skarbnikiem gminy i gtownym ksiegowym MGOPS;

Organizacja pracy socjalnej orodka pomocy spoleczne;j;

Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow;

Analizowanie i ocenianie zjawisk  powodujgcych zapotrzebowanie na
swiadczenia

Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen:
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym;

Wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan spolecznych;
Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosé za majatek MGOPS;

Przygotowanie i skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
MGOPS;

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dzialalnogé
Osrodka;

Informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistnialych
problemach;

Aktualizowanie, oOpracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych;

Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen dot. dzialalnosci Oérodka;
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy Strzelno.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

Stanowisko: administracyjne, kierownicze:

Wymiar czasu pracy: pelny etat;

Miejsce pracy: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelnie,
ul. Sportowa 6, Strzelno 88-320;

Praca jednozmianowa;

Praca przy komputerze;

Praca z klientem.

S. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia o0sGb niepetnosprawnych
W Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzelnie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi

ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

List motywacyjny;

Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje;

Kopie swiadectw pracy, w tym kopie dokumentow poswiadczajacych wymagany
staz pracy i doS§wiadczenia zawodowego;



5) Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe:;

6)  Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku;

8) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
Wg WZzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia;

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do
dostarczenia do Urzedu Gminy zagwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego
oraz zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolnosé do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyijne prosimy przestaé na adres: Urzad Miejski w Strzelnie
ul. dr Cieslewicza 2 lub Zlozyé w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Strzelnie w zamknigte;j
kopercie z dopiskiem: »Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie” w terminie do dnia 4 marzec 2020 r. do godziny
12.00. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu PO wyzej okre§lonym terminie nije bedg
rozpatrywane (liczy sie data wplywu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne:  1ist motywacyjny, szczegblowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
Klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

2019 r. poz.1282).

Strzelno, dnia 19.02.2020 r




